
Het Jaar  in beeld

HULPKRACHTEN IN DE 
OUDERENZORG HET LAAR 

SUCCESVOL
In 2022 zijn 40 jongeren aan de slag 
geweest als hulpkracht in de ouderenzorg 

in Het Laar. Voor Het Laar en haar 
bewoners zijn de hulpkrachten inmiddels 

van onmisbare waarde.

PROJECT KWILT Bevordert samenredzaamheid in de 
wijk Fatima, in samenwerking tussen 
Prins Heerlijk, De Wever en TBV Wonen. Hulpkrachten in de zorg, Prins Heerlijk horeca in De Patroon, 

activiteiten voor en met de wijk.  De buurt verbinden. Wonen in Quilt.

ONTWIKKELING METHODIEK 
VOOR BEGELEIDEN BIJ 
FINANCIËLE REDZAAMHEID
We werken in een meerjarig project 
aan een methodiek ‘ontwikkeling 
financiële redzaamheid’ voor 
jongeren met een lvb. Ook voor 
begeleiders wordt een curriculum 
ontwikkeld.

PRINS HEERLIJK IN WILGENHOF 
EINDHOVEN
De locatie Prins Heerlijk in de zorg & 
dienstverlening Eindhoven is in 2022 
gehuisvest binnen zorginstelling Wilgen-
hof van Vitalis. Dit brengt voor het 
onderwijs allerlei mogelijkheden om te 
oefenen in de praktijk.

APPELTJE VAN ORANJE 
Als genomineerde voor een Appeltje
van Oranje voerden we in januari 
campagne om zoveel mogelijk online 
stemmen te verzamelen voor de stem-
tiendaagse. Met ruim 7000 stemmen 
eindigden we op de 2e plek. 

IN GESPREK MET DE KONING
We brachten, samen met twee 
(oud)leerlingen, een bezoek aan 
Koning Willem Alexander en de 
directie van het Oranje Fonds.

HOE PRINS HEERLIJK WERKT
In de publicatie Hoe Prins 
Heerlijk werkt staan de zeven 
pijlers van de methodiek Prins 
Heerlijk beschreven. 
Medewerkers aan het woord 
over hoe de theorie in de 
praktijk werkt.

ACTIVITEITENAANBOD VRIJE TIJD 

EN SOCIAAL CONTACT
Werken en school is belangrijk voor 

de ontwikkeling van jongeren. Maar 

sociale en persoonlijke ontwikkeling 

is minstens zo belangrijk. Het aanbod 

sociale activiteiten is in 2022 vergroot 

en staat op de website.

2022

Behaalde diploma’s, certificaten
en getuigschriften

74
Diploma’s 
horeca en detailhandel 

Diploma’s 
zorg en dienstverlening 	

Certificaten helpende plus

Getuigschriften 
horeca hulpkracht

15

41

6

12

waarvan:

horeca en detailhandel 	 167

zorg en dienstverlening 	 198

woonbegeleiding 	 37

behandeling/ diagnostiek	 49

ambulante, 
persoonlijke begeleiding

in opleiding in horeca  
of detailhandel 

in opleiding in zorg en 
dienstverlening 

Aantal jongeren in begeleiding

365

101

36

104

Personele bezetting

103
waarvan voor;
Stichting Buitengewoon leren 
en werken - Prins Heerlijk

Prins Heerlijk werkbedrijven

77      63

26      23

fte

86


