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Stichting Buitengewoon leren en werken - Prins Heerlijk is op zoek naar een ambitieuze 
 
 

Werkbegeleider Team hulpkracht  
in de zorg, dienstverlening en horeca (24 – 32 uur)  
bij Vitalis Wilgenhof in Eindhoven 

 
De missie van Prins Heerlijk is: participatie en ontplooiing van jonge mensen met een functiebeperking.  
We zijn een sociale onderneming waarin veel vernieuwing en ontwikkeling plaatsvindt. Een enthousiast 
team van ca. 100 medewerkers werkt gedreven samen om de beste ondersteuning te bieden voor de jongeren 
die bij Prins Heerlijk in begeleiding zijn. 

 
De hulpkracht, in de zorg, dienstverlening en horeca, is een ontwikkelprogramma voor jongeren die in de zorg, 
dienstverlening of horeca willen werken, maar voor wie een baan en/of een opleiding (nog) niet haalbaar is.  
Het ontwikkelprogramma is gemaakt in samenwerking tussen Prins Heerlijk en de beroepspraktijk. 

 
Begin 2025 start er een nieuw team hulpkrachten bij Vitalis Wilgenhof in Eindhoven. Vitalis is sinds 2017 
een fijne samenwerkingspartner van Prins Heerlijk 
 
Prins Heerlijk heeft nu twee hulpkrachtenteams in Tilburg. Een team is werkzaam in Het Laar. Het andere 
team is werkzaam vanuit Satijnhof (De Wever) en actief in de wijk Fatima-oost. Daarnaast is er een 
hulpkrachtenteam bij Park Zuiderhout in Teteringen.  

 
Wat doe je als werkbegeleider: 
Dagelijks starten de hulpkrachten samen de dag op. De werkbegeleider van Prins Heerlijk legt uit welke taken 
er die dag gedaan moeten worden. Samen worden deze taken verdeeld waarna de hulpkrachten aan de slag 
gaan. De hulpkrachten leren stap voor stap allerlei taken die horen bij het werken in de ouderenzorg. Ze leren 
bijvoorbeeld een bed opmaken, met een rolstoel rijden of een broodmaaltijd klaarmaken. Ook leren ze om 
samen met bewoners een spelletje doen, naar muziek te luisteren, een rondje te lopen, samen een kopje koffie 
te drinken of gewoon een gesprek te voeren. Daarnaast kunnen jongeren leren in de horeca, in de bediening 
en de keuken. Op die manier bezorgt het hulpkrachtenteam de bewoners een mooie dag met veel persoonlijke 
aandacht. 

 
Wij zoeken voor het nieuwe team bij Vitalis Wilgenhof in Eindhoven een collega die een bijdrage kan leveren 
 aan de werkbegeleiding die Prins Heerlijk biedt. 

 
De werkbegeleider: 

• Coördineert, initieert en regelt de dagelijkse uitvoering van alle activiteiten in afstemming met de 
medewerkers van Vitalis Wilgenhof. 

• Is dagelijks het aanspreekpunt voor alle deelnemende jongeren en betrokken medewerkers op de 
werkvloer. 

• Begeleidt, organiseert en beoordeelt mede het leerproces van jongeren met een leerprobleem/ 
beperking binnen deze zorgomgeving. 

• Signaleert leer- en gedragsproblemen van jongeren, maakt deze bespreekbaar met 
trajectbegeleiders en gedragsdeskundigen. 

 
 
 



 

• Instrueert, coacht en motiveert de jongeren op de praktijkplek en rapporteert de voortgang/ 
vorderingen. 

• Ontwikkelt individuele, dan wel groepsgerichte activiteiten die passen bij de werkomgeving en die de 
competenties van de deelnemende jongeren vergroten. 

• Creëert een sfeer waarin de jongeren zich veilig voelen en worden gestimuleerd en gemotiveerd de 
eigen mogelijkheden te ontdekken en initiatieven te nemen. 

 
Wij bieden: 

• Een prettige, informele werksfeer. Je wordt opgenomen in het team hulpkrachten. 
• Een organisatiecultuur waarbij betrokkenheid, doelgerichtheid, samenwerking, 

verantwoordelijkheid krijgen en nemen centraal zijn. 
• Een tijdelijk dienstverband van een jaar met mogelijkheid voor verlenging. 

•  Contracturen worden in onderling overleg vastgesteld. 
•  Salarisindicatie: € 2360 – max € 3520 per maand (arbeidsvoorwaardenregeling 2024) 

 
 

Wij vragen: 
• MBO werk- en denkniveau. 
• Inzicht en ervaring in het werken in de (ouderen)zorg, dienstverlening en horeca. 
• Inzicht en ervaring in het begeleiden van jonge mensen met leerproblemen. 
• Een planmatige werkwijze en structuur. 
• Een positieve, coachende en motiverende houding. 
• Oog voor kwaliteit, verzorging en hygiëne. 

 
 

Interesse? 
We geloven in de kracht van verschillen. Juist door de verschillen van mensen te combineren kunnen we 
leren van elkaar en onze jongeren nog beter begeleiden. We zijn dan ook benieuwd naar wat jij toevoegt aan 
het team. Wij ontvangen graag uiterlijk 30 september 2024 je CV en motivatiebrief via 
personeel@prinsheerlijk.nl . Voor meer informatie kun je contact opnemen met Ella Buijze, directeur (06 
21526116) en Abgar van Rijswijk, teamleider (06 23553348) 
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