
Ben jij de buurtverbinder die wij zoeken?

Je haalt het beste boven uit de ander. Je ziet talenten in de mens waar anderen die niet zien. 
Als buurtverbinder help je mee bewoners te verbinden. Door de kwaliteiten van ouderen en jongeren 
te bundelen, werk je mee aan een fijn leefklimaat in de buurt Fatima-oost. Zodat ouderen langer fijn 
thuis kunnen wonen en dat jongeren met leerproblemen zich kunnen ontwikkelen. Door jou krijgen 
buurtbewoners de mogelijkheid om mee te doen, om van betekenis te zijn. Dit doe je door contact 
te leggen met bewoners en samen met hen activiteiten te organiseren. Je werkt dagelijks samen met 
bewoners, het leerwerkbedrijf van hulpkrachten in de horeca en de ouderenzorg van Prins Heerlijk 
en De Wever.

Wat is je doel?
De wensen en mogelijkheden van de buurtbewoners vormen de basis voor de activiteiten en ondersteuning 
in het project. Het doel is bewoners laten meedoen en elkaar te helpen. Daarmee willen we positieve 
gezondheid stimuleren, samen met de jongeren en medewerkers van het leerwerkbedrijf.

Wat ga je doen?
 • Contact leggen met en verbinding maken tussen bewoners en het leerwerkbedrijf;
 • Stimuleren inzet van bewoners, ondersteunen initiatieven, sociale netwerken en activiteiten; 
 • Activiteiten organiseren samen met het leerwerkbedrijf en/of bewoners ondersteunen bij het 
  organiseren;
 • Zorgen voor een actieve samenwerking met partners en de actieve professionele netwerken 
  in de wijk;
 • Zorgt voor de communicatie met bewoners;
 • Begeleiden van studenten in de learning community i.s.m. docenten van Fontys;
 • Begeleiden van meer bewegen voor ouderen (mbvo) en valpreventie;
 • Deelnemen aan projectgroep en werkgroepen bij het uitwerken en opzetten van het project.

Wie zoeken we?
 • Je beschikt over inzicht en ervaring opgedaan in het sociaal werk, de wijkgezondheidszorg, de 
  ouderenzorg, de activiteitenbegeleiding en het samen werken met jongeren en een leerwerkbedrijf;
 • Je hebt een certificaat of diploma behaald voor het begeleiden van sportactiviteiten met ouderen;
 • Je hebt een hbo werk- en denkniveau;
 • Je hebt ervaring in het samenwerken met verschillende organisaties;
 • Je hebt oog voor kwetsbaarheden, hebt coachingsvaardigheden en organisatietalent;
 • Je hebt een positieve houding en denkt in mogelijkheden;
 • Het is een pré wanneer je bekend bent in Tilburg en met Tilburgse bewoners. 

Vacature



Functie
Functie:  Buurtverbinder 
Project:  KwilT, samenwerking van TBV Wonen, De Wever en Prins Heerlijk
Uren:   28 – 32 uur per week
Aanstelling: In overleg
Salaris:  Arbeidsvoorwaarderegeling Prins Heerlijk, schaal 9: minimaal € 2885,36 met uitloop 
    tot maximaal € 4423,01 bij een 38-urige werkweek. 

Interesse?
Wanneer je belangstelling hebt voor deze vacature kun je per email een sollicitatiebrief en cv sturen naar 
personeel@prinsheerlijk.nl. De sollicitatietermijn sluit op 10 december 2024. De gesprekken zijn gepland op 
dinsdag 17 december 2024. Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Dick Sier 
(T 06 21 15 13 95), projectleider KwilT. 

De buurtverbinder is onderdeel van het project team KwilT. De projectorganisatie en -leiding wordt 
uitgevoerd door Prins Heerlijk. De buurtverbinder krijgt een aanstelling bij Prins Heerlijk. Detachering is 
mogelijk. Binnen De Wever zijn ook buurtverbinders werkzaam, met deze buurtverbinders werk je samen 
bijvoorbeeld d.m.v. intervisie om te leren met en van elkaar.


