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We zijn op zoek naar een nieuwe collega voor de functie

Taaldocent ‘Speciaal mbo in bedrijf’

(8 - 10 uur per week)

De missie van Prins Heerlijk is: participatie en ontplooiing van jonge mensen met een functiebeperking.
We zijn een sociale onderneming waarin veel vernieuwing en ontwikkeling plaatsvindt. Een enthousiast
team van ca. 100 medewerkers werkt gedreven samen om de beste ondersteuning te bieden voor de
jongeren die bij Prins Heerlijk in begeleiding zijn.

Binnen Prins Heerlijk leren en werken jongeren met ernstige leerproblemen en/of beperking onder andere
in de horeca, detailhandel en zorg & dienstverlening. Studenten volgen een individueel leertraject volgens
onze methodiek ‘Speciaal mbo in bedrijf’ op mbo-niveau 1 of 2. Dat wil zeggen: kleinschalig, met een
individuele leerlijn, praktijkgericht, met eigen passend onderwijsmateriaal en continuiteit van begeleiding.
Voor het verzorgen van opleidingen in de zorg en dienstverlening werken we samen met Yonder en voor
de opleidingen in de horeca en detailhandel met De Rooi Pannen.

Organisatie Prins Heerlijk

Functienaam: Taaldocent Nederlands/Engels
Locatie: Tilburg

Uren/werkdagen 8-10 uur

Als taaldocent ‘Speciaal mbo in bedrijf’ begeleid je de studenten individueel of in kleine groepjes om hun
taalniveau van Nederlands en Engels te verbeteren op 1 en 2F-niveau. ledere student werkt op zijn of haar
eigen niveau en in eigen tempo. Je werkt nauw samen met de onderwijsmentor van de studenten en met
de taaldocenten van De Rooi Pannen en van Yonder.

Heb jij de creativiteit en betrokkenheid in je om studenten met leerproblemen verder te helpen?
En heb je ervaring in het mbo, speciaal onderwijs, of praktijkonderwijs? Dan ben jij de persoon die we
graag uitnodigen om te reageren op deze vacature.

De belangrijkste taken en verantwoordelijkheden van de taaldocent zijn:

Verzorgen van taalonderwijs
« \Verzorgen van het taalonderwijs (Nederlands en Engels) op 1 en 2F-niveau, op basis van de
methodiek Speciaal mbo in bedrijf;
+ vergroten van de zelfstandigheid en het stimuleren van de studenten en
+ opstellen van studieadviezen, de voortgang van de studenten bewaken en het afnemen
van examens.

Ontwikkelen van lesmateriaal
+ \Vertaalt leerdoelen naar de studenten en differentieert binnen de groep;
+ is op de hoogte van ontwikkelingen in het werkveld en past dit toe in de lessen en materialen en
« ontwikkelt zelfstandig lesmateriaal, toegespitst op de vragen en mogelijkheden van de doelgroep
van Prins Heerlijk.

Interne en externe afstemming
+ Signaleert en onderkent leer- en gedragsproblemen van studenten en bespreekt die met de
onderwijsmentor;



levert als taaldocent een bijdrage aan begeleidingsplannen;

levert input aan de onderwijsmentor voor de voortgangsgesprekken;

stemt af en werkt samen met de taaldocent van de samenwerkende onderwijsinstelling;
stemt goed af met collega-docenten over de uitvoering en ontwikkeling van het onderwijs en
de specifieke studenten.

Wij bieden:

Een prettige, informele werksfeer. Je wordt opgenomen in team Onderwijs, in het team werken
vijftien collega’s;

een organisatiecultuur waarbij betrokkenheid, doelgerichtheid, samenwerking en
verantwoordelijkheid krijgen en nemen centraal staat;

een tijdelijk dienstverband van een jaar met mogelijkheid voor verlenging;

een dienstverband van 8 - 10 uur per week en

een passend salaris (arbeidsvoorwaarderegeling Prins Heerlijk).

Voor de functie van Docent A een salaris van minimaal € 2665,05 met uitloop tot maximaal
€ 4136,39 bij een 38-urige werkweek.

Voor de functie van Docent B een salaris van minimaal € 2885,36 met uitloop tot maximaal
€ 4423,01 bij een 38-urige werkweek.

Een ZZP- werkverband is ook bespreekbaar.

Wij vragen:

Minimaal een tweedegraads bevoegdheid docent Nederlands/Engels, of vergelijkbaar;
coachend en individueel onderwijs kunnen geven;

ervaring in het werken met de doelgroep ‘jongeren met leerproblemen’ en het ontwikkelen van
passend lesmateriaal voor deze doelgroep en

kleinschalig kunnen werken, flexibiliteit ten aanzien van werkzaamheden en werktijden.

Interesse?

Wanneer je belangstelling hebt voor deze vacature, kun je per e-mail een sollicitatiebrief & cv sturen
naar: personeel@prinsheerlijk.nl onder vermelding van ‘Docent Speciaal mbo in bedrijf’.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Bart van der Velden, teamleider onderwijs

(T 06 150 738 16). De sollicitatietermijn sluit op vrijdag 23 mei.

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op maandag 26 of dinsdag 27 mei.
Wij zien jouw reactie graag tegemoet.



