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De instroom van jongeren van 15, 16, en
17 jaar nam toe in 2024. We brachten de
specifieke begeleidingsvraag in beeld, van
de jeugdigen en ouders, en blijven onszelf
verdiepen in de best passende aanpak
voor deze groep jeugd.

NIEUWE LESLOCATIE SPECIAAL MBO
IN BEDRIJF GEOPEND

In 2024 is de nieuwe leslocatie binnen De
Duynsberg van start gegaan. Het ontwerp van
de inrichting is afgestemd op het leerconcept
‘Speciaal mbo in bedrijf’ en vormt een passende

LEERBEDRIJVEN HORECA PRINS
HEERLIJK

Met de vier leerbedrijven horeca van Prins
Heerlijk - De Uitdaging, The Rise, De
Duynsberg en De Patroon - bieden we in 2024
aan jongeren een gevarieerd aanbod aan werk
in de horeca- en facilitaire dienstverlening, | ing die het . t
waar zij op eigen tempo kunnen ontwikkelen in eeromgeving die he _\lloor jongéren me
leerproblemen mogelijk maakt om tot leren te

de praktijk.
komen.

LOBBY ‘RECHT OP SPECIAAL MBO
SCHOLING’

Prins Heerlijk pleit binnen gemeenten in de regio
Tilburg, Eindhoven en Breda voortdurend voor
‘recht op Speciaal mbo’ ook voor de doelgroep
met leerproblemen. HandicapNL, de VGN en een
aantal andere partners hebben de ‘coalitie voor

Behaalde diploma’s, certificaten
en getuigschriften

Diploma’s
horeca en detailhandel

Diploma’s
zorg en dienstverlening

Certificaten helpende plus

ACT VOOR JONGEREN MET
EEN LVB

Het trainingsprogramma voor
begeleiders ‘ACT voor jongeren met licht
verstandelijke beperking’ is ontwikkeld.
Begeleiders van Prins Heerlijk hebben
hiermee een extra en innovatief handvat
om in de begeleidingspraktijk in te
kunnen zetten.

DUURZAAM AAN HET WERK BIJ
REGULIERE WERKGEVERS

p voor
Instituut

Voor het landelijke programma ult,‘Sta

pbesteding naar werk’ van

n met drie werkgevers,
Het Laar, een project uit.

et werkgevers om

kplekken te organiseren

ding en betaald werk.

stap van dag
Gak voeren we same
De Efteling, Vitalis en
We ontwikkelen een plan m
structureel passende wer
voor mensen in dagbeste

inclusief onderwijs’ opgezet om met een landelijke

lobby te bevorderen dat mensen met een beperking
recht krijgen op beroepsonderwijs. Prins Heerlijk

is gevraagd aan te sluiten bij deze coalitie als een
partij die innovatief is in de driehoek onderwijs-zorg-
werk en goede resultaten boekt in het opleiden van
jongeren met een beperking.



