
Het Jaar  in beeld

HULPKRACHTENTEAM PARK 
ZUIDERHOUT (REGIO BREDA) 

Binnen woonzorgcentrum Park Zuiderhout in 
Teteringen is een Prins Heerlijk hulpkrachtenteam 
gestart. Met dit hulpkrachtenteam zorg en 
dienstverlening heeft Prins Heerlijk er, naast 
De Uitdaging in Ulvenhout voor horeca, in de 
regio Breda een betekenisvolle leeromgeving 
bijgekomen voor mensen met een beperking en/of 
ernstige leerproblemen.

HULPKRACHTENTEAM IN VITALIS WILGENHOF (REGIO EINDHOVEN)In Eindhoven is binnen woonzorgcentrum Vitalis locatie Wilgenhof de leslocatie van Prins Heerlijk 
gevestigd. Samen met Vitalis is in 2024 ook een Prins Heerlijk hulpkrachtenteam zorg en dienstverlening opgezet. Met nabijheid van werkbegeleiders van Prins Heerlijk zorgen de hulpkrachten vanaf begin 2025 voor een mooie dag voor bewoners en helpen ze de medewerkers.

NIEUWE LESLOCATIE SPECIAAL MBO 
IN BEDRIJF GEOPEND
In 2024 is de nieuwe leslocatie binnen De 
Duynsberg van start gegaan. Het ontwerp van 
de inrichting is afgestemd op het leerconcept 
‘Speciaal mbo in bedrijf’ en vormt een passende 
leeromgeving die het voor jongeren met 
leerproblemen mogelijk maakt om tot leren te 
komen. 

LEERBEDRIJVEN HORECA PRINS 
HEERLIJK 
Met de vier leerbedrijven horeca van Prins 
Heerlijk - De Uitdaging, The Rise, De 
Duynsberg en De Patroon - bieden we in 2024 
aan jongeren een gevarieerd aanbod aan werk 
in de horeca- en facilitaire dienstverlening, 
waar zij op eigen tempo kunnen ontwikkelen in 
de praktijk.

ACT VOOR JONGEREN MET 
EEN LVB
Het trainingsprogramma voor 
begeleiders ‘ACT voor jongeren met licht 
verstandelijke beperking’ is ontwikkeld. 
Begeleiders van Prins Heerlijk hebben 
hiermee een extra en innovatief handvat 
om in de begeleidingspraktijk in te 
kunnen zetten.

ONDERZOEK TOONT IMPACT 
KWILT AAN
Fontys presenteerde in 2024 de resultaten 
van het impactonderzoek KwilT, een project 
van De Wever, TBV Wonen, Gemeente Tilburg 
en Prins Heerlijk. De meerwaarde van het 
zorgbuurthuis De Patroon, de buurtverbinder 
en het hulpkrachtenteam Prins Heerlijk voor de 
samenredzaamheid in de wijk en de ontwikkeling 
van jongeren, is heel duidelijk geworden.

DUURZAAM AAN HET WERK BIJ 

REGULIERE WERKGEVERS

Voor het landelijke programma uit ‘Stap voor 

stap van dagbesteding naar werk’ van Instituut 

Gak voeren we samen met drie werkgevers, 

De Efteling, Vitalis en Het Laar, een project uit. 

We ontwikkelen een plan met werkgevers om 

structureel passende werkplekken te organiseren 

voor mensen in dagbesteding en betaald werk.

2024

woonbegeleiding  37

behandeling/ diagnostiek 51

ambulante, 
persoonlijke begeleiding

in opleiding in horeca  
of detailhandel 

in opleiding in zorg en 
dienstverlening 

Aantal jongeren in begeleiding 
eind 2024

400

92

56

128

Behaalde diploma’s, certificaten
en getuigschriften

76
Diploma’s 
horeca en detailhandel 

Diploma’s 
zorg en dienstverlening  

Certificaten helpende plus

20

48

8

Personele bezetting

104
waarvan voor;
Stichting Buitengewoon leren 
en werken - Prins Heerlijk

Prins Heerlijk werkbedrijven

82       61

22       19

fte

80

TOENAME JEUGDIGE DOELGROEP
De instroom van jongeren van 15, 16, en 
17 jaar nam toe in 2024. We brachten de 
specifieke begeleidingsvraag in beeld, van 
de jeugdigen en ouders, en blijven onszelf 
verdiepen in de best passende aanpak 
voor deze groep jeugd.

Aantal jongeren in betaald werk 
met jobcoaching van Prins Heerlijk

eind 2024

76

LOBBY ‘RECHT OP SPECIAAL MBO 
SCHOLING’ 
Prins Heerlijk pleit binnen gemeenten in de regio 
Tilburg, Eindhoven en Breda voortdurend voor 
‘recht op Speciaal mbo’ ook voor de doelgroep 
met leerproblemen. HandicapNL, de VGN en een 
aantal andere partners hebben de ‘coalitie voor 
inclusief onderwijs’ opgezet om met een landelijke 
lobby te bevorderen dat mensen met een beperking 
recht krijgen op beroepsonderwijs. Prins Heerlijk 
is gevraagd aan te sluiten bij deze coalitie als een 
partij die innovatief is in de driehoek onderwijs-zorg-
werk en goede resultaten boekt in het opleiden van 
jongeren met een beperking.


