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HULPKRACHTENTEAM PARK ZUIDERHOUT
(REGIO BREDA)

Park Zuiderhout en Prins Heerlijk vierden op 6
februari 2025 de start van het hulpkrachtenteam.
Het team voert een gevarieerd takenpakket uit op
het gebied van zorg, welzijn en dienstverlening.
Met dit hulpkrachtenteam zorg en dienstverlening
heeft Prins Heerlijk er in de regio Breda een bete-
kenisvolle leeromgeving bij voor mensen met een
beperking en/of emnstige leerproblemen.

HULPKRACHTENTEAM IN VITALIS LOCATIE
WILGENHOF (REGIO EINDHOVEN)

Samen met Vitalis Wilgenhofis in 2025 een Prins
Heerlijk hulpkrachtenteam zorg en dienstverlening
opgezet. Ditinitiatief biedt jongeren met ernstige
leerproblemen een veilige en betekenisvolle plek
om zich te ontwikkelen, werkervaring op te doen
en weer perspectief te ervaren. Wethouder Robert
Strijk (Onderwijs en Arbeidsmarkt, gemeente
Eindhoven) was aanwezig bij de officiéle opening.

BESTUURSWISSELING

Op Tjuniis Pascale Bartels gestart als nieuwe
directeur-bestuurder van Prins Heerlijk.

Ze heeft het stokje overgenomen van de
oprichters van Prins Heerlijk, Ella Buijze en
Giefvan Schijndel, die gaan genieten van hun
pensioen.

SYMPOSIUM ‘PRINS HEERLIJK WERKT!

Tijdens het symposium op 24 september 2025
over Speciaal mbo in bedrijf ontvingen we samen-
werkingspartners, scholen, werkgevers, fondsen,
opdrachtgevers en andere betrokkenen. Het
programma liet duidelijk zien welke impact Prins
Heerlijk heeft op jongeren en hun omgeving.

LEERBEDRIJVEN HORECA PRINS HEERLIJK

Met de vier leerbedrijven horeca van Prins Heerlijk
- De Uitdaging, The Rise, De Duynsberg en De
Patroon - bieden we in 2025 aan jongeren een
gevarieerd aanbod aan werk in de horeca-en
facilitaire dienstverlening, waar zij op eigen tempo
kunnen ontwikkelen in de praktijk.

DUURZAAM AAN HET WERK BIJ REGULIERE
WERKGEVERS IN DE KRAPTESECTOREN

Voor het landelijke programma uit “Stap voor stap
van dagbesteding naar werk’ van Instituut Gak
voerden we samen met drie werkgevers, De Efteling,
Vitalis en Het Laar, een project uit. We ontwikkelen
een plan met werkgevers om structureel passende
werkplekken te organiseren voor mensen in
dagbesteding en betaald werk. Ditisin 2025
vervolgd met project Werkwijzer.

LESLOCATIE SPECIAAL MBO IN BEDRIJF
GEOPEND EN UITGEBREID

In 2025 is de nieuwe leslocatie binnen

De Duynsberg officieel geopend en uitgebreid
met een tweede ruimte, in aanwezigheid van
bestuurders, directies en docenten van De Rooi
Pannen en Yonder, gemeente Tilburg, vso scholen
en fondsen. In Eindhoven zijn we uitgebreid met
een horeca leslocatie binnen Rabauw.

VERKENNING REGIONAAL
LEERWERKBEDRIJF VG I.S.M. CZ
ZORGKANTOOR WEST-BRABANT

Op verzoek van het netwerk Gehandicaptenzorg
West-Brabant onderzochten we of en hoe een
regionaal leerwerkbedrijf VG (verstandelijk

gehandicapten) in de regio West-Brabant vorm zou

kunnen krijgen. Als vervolg daarop wordt in 2026

de haalbaarheid ervan nader verkend met een aantal

partners in de regio.

METHODIEK SPECIAAL MBO IN BEDRIJF

De integrale aanpak Speciaal mbo in bedrijf is
vastgelegd in een boekje, waarin is beschreven
wat Speciaal mbo inhoudt en waarom deze
aanpak noodzakelijk is voor jongeren met
ernstige leerproblemen. Aan de hand van de
verhalen van negen jongeren die in de afgelopen
18 jaar het Speciaal mbo bij Prins Heerlijk
volgden, wordt de betekenisvolle impact op

hun leven zichtbaar gemaakt.
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