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Voor het team ‘Trajectbegeleiding van Prins Heerlijk, zijn we op zoek naar een gedreven en 

enthousiaste 

 

Trajectbegeleider/jobcoach (24-38 uur per week) 

 
Bij Prins Heerlijk begeleiden we jongeren met een ondersteuningsvraag binnen onderwijs, werk en een zo 

zelfstandig mogelijke deelname aan de samenleving. Met ruim 100 collega's bieden we dagelijks 

ondersteuning die aansluit bij de mogelijkheden en ambities van deze jongeren. 

 

Voor ons team Trajectbegeleiding zoeken wij een ervaren trajectbegeleider/jobcoach. In deze functie 

begeleid je jongeren met een functiebeperking die werken en/of leren. Je volgt hun ontwikkeling, 

ondersteunt hen op leer- en werkplekken en onderhoudt contact met ouders, scholen, werkgevers, 

gemeenten en andere betrokkenen. Je bent de verbindende schakel tussen alle betrokken partijen, 

bewaakt de voortgang van het traject en stimuleert jongeren om stappen te zetten in hun ontwikkeling. 

Daarnaast weet je werkgevers mee te nemen in de mogelijkheden en talenten van de jongere. Je hebt oog 

voor zowel de behoeften en belangen van de jongere als de verwachtingen en belangen van de betrokken 

partijen. 

 

Je vindt het prettig om zelfstandig te werken, initiatief te nemen en verantwoordelijkheid te dragen voor je 

eigen trajecten. Tegelijkertijd zoek je actief de samenwerking op met collega's en externe partners om 

gezamenlijk tot passende oplossingen en duurzame resultaten te komen. 

 

Je komt terecht in een gezellig en betrokken team waarin ruimte is voor eigen verantwoordelijkheid, 

samenwerking en professionele ontwikkeling. Het werk biedt veel afwisseling en de mogelijkheid om een 

betekenisvolle bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van jongeren. 

 

Klik hier op filmpjes waarin jongeren zelf vertellen hoe zij het bij Prins Heerlijk ervaren: 

Jongeren aan het werk bij externe werkgevers. 

Over het speciaal mbo in bedrijf. 

Jongeren vertellen over de impact van Prins Heerlijk op hun leven. 

 

De belangrijkste taken en verantwoordelijkheden zijn: 

 

Procesbewaking en regie 

- Je voert regie, organiseert proactief overleg/afstemming met andere disciplines binnen Prins Heerlijk en 

onderhoudt actief contacten met ouders/overige betrokkenen over de voortgang van het traject; 

- Je rapporteert ontwikkelingen en bevindingen in de daarvoor vereiste formats vanuit de opdrachtgever en 

binnen eigen systeem.  

 

  

https://youtu.be/vjTT9UtTNHE?si=Se1KFxmSictvBMzk
https://youtu.be/YnfePUH3oMs?si=SW-4i8GkHzG2IAFv
https://youtu.be/9NvKl1GdYkA?si=VOY7YlpUSJ1BkXNj


 

 

 

Jobcoaching 

- Acquisitie, jobhunting en jobcarving. 

- Begeleiden op de werkvloer van jongere en werkgever. 

- Informeren van werkgever rondom begeleiding, subsidies en voorzieningen. 

- Onderhouden van contact met opdrachtgevers (gemeenten en UWV). 

 

Het ontwikkelen en uitvoeren van trajectplannen 

- Samen met jongeren en andere betrokken opstellen en evalueren van zorgplannen. 

- Je ondersteunt van jongeren gedurende hun traject (bijvoorbeeld bij het aanleren van nieuwe 

vaardigheden en bij belangrijke gebeurtenissen in hun leven). 

- Jongeren in opleiding begeleiden in het praktijkgedeelte van hun opleiding in samenwerking met de 

beroepspraktijk/werkplek, mentor en onderwijspartners. 

 

Wat bieden we? 

• Een betekenisvolle functie met veel zelfstandigheid en ruimte voor eigen initiatief. 

• Een organisatiecultuur waarbij het juiste doen voor jongeren, onderlinge betrokkenheid, 

doelgerichtheid, samenwerking en verantwoordelijkheid centraal staat. 

• Flexibele werktijden, thuiswerkmogelijkheden in overleg en een reiskostenvergoeding. 

• Een dienstverband van 24 tot 34 uur per week. 

• Een salaris in schaal 9 (€ 3.115 - € 4.776 bruto per maand bij 38 uur) in de 

arbeidsvoorwaardenregeling van Prins Heerlijk en een eindejaarsuitkering van 5%. 

 

Wat breng je mee? 

• Je beschikt over hbo werk- en denkniveau. 

• Je hebt ervaring met jongeren met een functiebeperking en weet hen te motiveren in hun 

ontwikkeling. 

• Je communiceert goed en gemakkelijk met jongeren, ouders, werkgevers, gemeenten en andere 

samenwerkingspartners. 

• Je kunt zelfstandig werken, overzicht houden en de regie voeren over meerdere trajecten tegelijk. 

• Je hebt ervaring met het opstellen, uitvoeren en evalueren van begeleidings- of ontwikkelplannen 

en het rapporteren hierover. 

• Je behoudt je rust in een dynamische werkomgeving, waarin je snel kan schakelen en prioriteiten 

kan stellen.  

• Je bent flexibel in je werkzaamheden en werktijden. 

• Je beschikt over een rijbewijs B en een auto. 

 

Mooi meegenomen: 

• Ervaring als trajectbegeleider, jobcoach of vergelijkbare functie. 

• Kennis van relevante wet- en regelgeving, zoals de Participatiewet. 

 

Interesse? 

Wil je meer weten over de functie van trajectbegeleider/jobcoach? Neem dan gerust contact op met Tineke 

Verhees, teamleider (06-13000763). Zij vertelt je graag meer over het werk en onze organisatie. 

 

Wil je solliciteren? Stuur dan uiterlijk dinsdag 25 augustus je motivatie en cv naar 

personeel@prinsheerlijk.nl. 

 

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op dinsdag 1 september (middag) en donderdag 2 september 

(middag). 

 

 

mailto:personeel@prinsheerlijk.nl

